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1. Общие положения 

1.1. Студенческий совет Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Смоленский 

государственный университет спорта» (далее - Студенческий совет, Совет) 

является представительным коллегиальным органом студенческого 

самоуправления Федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Смоленский государственный университет 

спорта» (далее – Университет, СГУС), деятельность которого направлена  

на реализацию прав обучающихся на участие в управлении образовательным 

процессом, решения важных вопросов жизнедеятельности студенческой 

молодежи, развития ее социальной активности, поддержки и реализации 

социальных инициатив. 

1.2. Настоящее Положение (далее – Положение) регламентирует основы 

функционирования, права и обязанности, цели и задачи, структуру, состав, 

полномочия и порядок формирования прекращения деятельности Студенческого 

совета, принимается на Конференции обучающихся Университета (далее – 

Конференция) и утверждается на заседании Ученого совета Университета. 

1.3. Студенческое самоуправление – одна из форм воспитательной 

работы образовательной организации, осуществляемая в рамках «концепции 

непрерывного образования», направленная на развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых  

в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

1.4. Студенческий совет является одной из форм самоуправления 

обучающихся и создан в целях обеспечения реализации их прав на участие  

в образовательном процессе, решении важных вопросов их жизнедеятельности, 

развития социальной активности, участие в патриотических акциях и иных 

мероприятиях, проводимых Воспитательным отделом Университета, поддержки 

и реализации социальных инициатив обучающихся.  

1.5. Совет создается как постоянно действующий представительный  

и координирующий орган обучающихся, руководствующийся в своей 

деятельности Конституцией Российской Федерации, законодательством 

Российской Федерации, Уставом СГУС, настоящим Положением, принимаемым 

на конференции обучающихся Университета и иными локальными 

нормативными актами. 

1.6. Студенческий совет Университета осуществляет свою деятельность 

на основании перспективного и текущего планирования. Планы работ 

согласовываются с проректором по спортивной и воспитательной работе  

и утверждается ректором Университета.  
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1.7. Староста каждой группы Университета обязан состоять  

в Студенческом совете в соответствии с настоящим Положением. 

1.8. Совет действует на основе принципов добровольности, 

самоуправления, законности, гласности и равноправия участников. 

1.9. Совет является аполитичной светской организацией: любая 

политическая и религиозная агитация от лица студенческого совета запрещена. 

1.10. Деятельность Студенческого совета направлена на всех студентов 

СГУС, а решения Студенческого совета распространяются на всех студентов 

Университета, после согласования с Центром карьеры, молодёжной политики и 

студенческих инициатив (ЦКМПСИ). 

1.11. Положение разработано в соответствии с:  

– Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

– Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации»; 

– Письмом Министерства образования и науки РФ от 14.02.2014  

№ ВК-264/09 «О методических рекомендациях о создании и деятельности 

советов обучающихся в образовательных организациях»; 

– Уставом Университета и иными локальными нормативными актами. 

2. Основная цель и задачи Студенческого совета 

2.1. Целью деятельности Студенческого совета является формирование 

гражданской культуры, активной гражданской позиции обучающихся, 

содействие развитию их самостоятельности, способности  

к самоорганизации и саморазвитию, формирование у обучающихся умений  

и навыков самоуправления, подготовка их к компетентному и ответственному 

участию в жизни общества. 

2.2. Задачами Студенческого совета являются: 

 содействие в решении образовательных, социально-бытовых  

и прочих вопросов, затрагивающих интересы обучающихся; 

 привлечение студентов к участию в мероприятиях, проводимых 

Университетом; 

 консолидация усилий студенческих объединений для решения 

социальных задач и повышения вовлеченности студенческой молодежи  

в деятельность органов студенческого самоуправления; 

 содействие органам управления, студенческого самоуправления 

образовательной организации, студенческим объединениям в решении 

образовательных и научных задач, в организации досуга и быта обучающихся,  

в проведении мероприятий Университета, направленных на пропаганду 

здорового образа жизни; 

 содействие структурным подразделениям Университета в проводимых 

ими мероприятиях в рамках образовательного процесса и внеучебной 

деятельности; 

 укрепление межрегиональных и международных отношений между 

различными образовательными организациями; 
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 содействие Университету в информировании и сборе студентов на 

акции, форумы и мероприятия, проводимые Центром карьеры, молодёжной 

политики и студенческих инициатив; 

 проведение работы, направленной на повышение сознательности 

обучающихся, их требовательности к уровню своих знаний, воспитание 

бережного отношения к имущественному комплексу Университета, 

патриотическое отношение к духу и традициям Университета; 

 содействие реализации общественно значимых молодежных инициатив. 

3. Структура и порядок формирования Студенческого совета 

3.1. Студенческий совет создается на основании Устава Университета. 

3.2. Состав Студенческого совета состоит только из обучающихся очной 

формы обучения образовательной организации, в которой он формируется. 

3.3. В состав Студенческого совета могут входить лица  

с ограниченными возможностями здоровья. В случае, если количество таких лиц 

составит более 15% от общего количества обучающихся, вхождение  

в Студенческий совет представителей такой группы становится обязательным. 

3.4. Состав Студенческого совета формируется из старост или обязательно 

одного из студентов каждой группы. 

3.5. Каждое структурное подразделение Университета вправе делегировать 

в состав Студенческого совета одного представителя. 

3.6. Конференция проводится не реже одного раза в год,  

по необходимости – чаще. Дату и время проведения Конференции, норму 

представительства, а также повестку дня Конференции определяет Студенческий 

совет СГУС. 

3.7. В Конференции принимают участие все члены Студенческого совета, 

представители администрации СГУС, а также все желающие студенты 

Университета. Решения по вопросам, вынесенным на Конференцию, 

принимаются простым большинством голосов присутствующих. 

3.8. Основная функция Конференции – обеспечение соблюдения Советом 

цели и задач, указанных в настоящем Положении, а также обсуждение 

планирования деятельности Совета. 

3.9. К исключительной компетенции Конференции относится: 

 определение приоритетных направлений деятельности Совета; 

 выборы руководителей секторов студенческого совета, заместителя 

Председателя Студенческого совета, секретаря Совета, членов секторов Совета. 

Решения Конференции правомочны, если в ее работе принимают участие более 

половины членов Совета. Избираться на место заместителя, руководителей 

секторов и секретаря Студенческого совета имеет право каждый студент 

Университета. Решения принимаются простым большинством голосов от числа 

присутствующих на собрании; 

 может решать иные вопросы, связанные с деятельностью Студенческого 

совета.  

3.10. Председатель Совета избирается открытым голосованием простым 

большинством голосов на отдельном собрании Студенческого совета перед 

Конференцией. Кандидатуры на позицию Председателя проходят регистрацию  
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в Студенческом совете, о которой открыто объявляется. Они могут быть 

выдвинуты обучающимися (группами обучающихся), либо в порядке 

самовыдвижения. Обучающиеся, претендующие на позицию Председателя, 

должны подготовить и изложить программу деятельности  

на предстоящей период. Избрание кандидатур проходит согласование  

с проректором по учебной работе и молодежной политике, утверждается 

ректором Университета. 

3.11. При наличии действующего Студенческого совета новые инициативы 

не допускаются. 

3.12. Совет формируется путем соответствующих выборов не реже одного 

раза в год. 

3.13. Структуру и состав Студенческого совета СГУС образуют: 

1) Исполнительный орган, состоящий из следующих представителей: 

 председатель Студенческого совета; 

 заместитель Председателя Студенческого совета; 

 руководители секторов; 

 секретарь Студенческого совета; 

 члены секторов Студенческого совета, в том числе старостат 

(численность последнего определяется по количеству учебных групп 

бакалавриата и магистратуры на факультете ФКСиОТ). 

2) Сектора Студенческого совета: 

 учебный сектор; 

 спортивный сектор; 

 культурно-массовый сектор; 

 социально-волонтерский сектор; 

 жилищно-бытовой сектор; 

 информационный сектор. 

Представительность Студенческого совета обеспечивается реальной 

выборностью на всех уровнях. 

3.14. Председатель Студенческого совета: 

 организует подготовку и проведение заседаний Совета; 

 выполняет организационно-распорядительные функции; 

 по представлению ректора Университета избирается в состав Ученого 

совета в соответствии с локальным нормативным актом образовательной 

организации; 

 вносит предложения на обсуждение Ученого совета, ректората; 

 распределяет обязанности между руководителями организационных 

групп и делегирует им часть полномочий; 

 подписывает от имени Совета необходимые документы; 

 непосредственно представляет Совет в органах государственной власти 

и местного самоуправления, организациях и общественных объединениях; 

 непосредственно подчиняется проректору по учебной работе и 

молодежной политике, начальнику Центра карьеры, молодёжной политики и 

студенческих инициатив, а также главному специалисту по молодежной 

политике и студенческим инициативам; 
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 решает все вопросы, связанные с деятельностью Совета, кроме тех, 

которые отнесены к исключительной компетенции Конференции; 

 вносит предложение о досрочном переизбрании своих заместителей по 

всем направлениям; 

 отчитывается о своей деятельности главному специалисту по 

молодежной политике и студенческим инициативам; 

 выполняет роль координатора информационного сектора,  

как связующее звено Студенческого совета; 

 информирует и обеспечивает явку студентов на мероприятия 

проводимые Университетом как в учебное время, так и во внеучебное время; 

 обеспечивает информационное сопровождение деятельности Совета в 

социальных сетях (или делегирует это на своих заместителей); 

 выполняет иные функции, возложенные на него законодательством. 

3.15. Руководители секторов совместно: 

 осуществляют руководство текущей деятельностью Совета  

по выполнению уставных норм в соответствии с ее задачами, решениями 

конференций, постановлениями Совета; 

 организуют ведение переговоров по оформлению планов и отчетов 

работы, осуществляет контроль за их выполнением; 

 представляет интересы членов Совета в текущей деятельности 

образовательной организации; 

 созывают заседания Совета, формирует повестку дня, готовит 

необходимые материалы и документы для заседаний; 

 организуют обучение студенческого актива; 

 при необходимости созывает внеочередную Конференцию Совета; 

 утверждают символику Совета, бланков документов  

в соответствии с рекомендациями образовательной организации; 

 реализуют иные полномочия, в том числе делегированные ему Советом. 

3.16. Руководитель сектора отдельно: 

 осуществляет руководство сектором Совета по конкретному 

направлению работы; 

 готовит планы работы возглавляемого сектора на текущий период; 

 готовит аналитические отчеты о каждом проведенном мероприятии; 

 взаимодействует с представителями администрации образовательной 

организации в части, касающейся деятельности сектора; 

 отчитывается по деятельности своего сектора на текущий период перед 

своим председателем и главным специалистом по молодежной политике и 

студенческим инициативам. 

3.17. Заместители Председателя назначается открытым голосованием  

на Конференции сроком на один год. 

Заместитель Председателя: 

 замещает Председателя во время его отсутствия; 

 по поручению Председателя или в случае его отсутствия может решать 

любые вопросы, входящие в компетенцию Председателя. 
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3.18. Каждый сектор Студенческого совета ставит перед собой конкретные 

цели и задачи и отвечает за определенное направление деятельности. 

Учебный сектор оказывает содействие деканату в организации учебного 

процесса, разрабатывает мероприятия по повышению мотивации студентов  

к учебной деятельности и общественной жизни студентов СГУС 

(предварительно согласовывая их с ЦКМПСИ), осуществляет меры по 

улучшению показателей успеваемости и посещаемости, участвует  

в рассмотрении вопросов, связанных с нарушениями студентами учебной 

дисциплины и правил внутреннего распорядка. 

Социально-волонтерский сектор осуществляет содействие руководству 

Университета и Профкому студентов СГУС в организации и проведении 

различных мероприятий, организует проведение социальных опросов  

и анкетирования среди студентов с целью выявления актуальных проблем  

и потребностей. 

Культурно-массовый сектор осуществляет подготовку и проведение 

культурно-массовых мероприятий в Университете. Основными функциями 

сектора, совместно с Профкомом, являются: планировать, организовывать, 

проводить культурно-массовые мероприятия; музыкальное, хореографическое 

сопровождение мероприятий; ходатайствовать перед ректоратом о поощрении 

отличившихся студентов; организовывать посещение театров, выставок, 

экскурсий, кинотеатров и концертов с целью повышения обшей культуры.  

Спортивный сектор оказывает содействие руководству Университета и 

спортивному отделу в проведении соревнований и спортивно-массовых 

мероприятий, пропаганде здорового образа жизни среди студентов, привлечении 

студентов к регулярным занятиям физической культурой и спортом, улучшении 

физкультурно-спортивной работы со студентами во внеурочное время. 

Задачами жилищно-бытового сектора являются контроль за соблюдение 

проживающими правил проживания в общежитии, взаимодействие  

со старостами этажей общежития и комендантами общежитий с целью 

соблюдения проживающими внутреннего распорядка общежития  

и осуществления пропускного режима, решения вопросов и конфликтных 

ситуаций, связанных с проживанием студентов и аспирантов в общежитии, 

помощь комендантам общежития в организации внутренних мероприятий 

общежития. 

В состав жилищно-бытового сектора входят руководитель сектора  

и представители общежитий (по одному человеку с каждого студенческого 

общежития). 

Информационный сектор включает в себя оформителя, фотографа, 

секретаря Студенческого совета и руководителя. Роль координатора возлагается 

на заместителя председателя Студенческого совета. В задачи информационного 

сектора входят составление сводного отчета о работе Студенческого совета, 

ведение всей документации Студенческого совета, доведение необходимой 

информации до студенчества через различные каналы связи, взаимодействие  

с администрацией для получения всей актуальной информации. 

3.19. Организация текущей деятельности студенческого самоуправления 

осуществляется на собрании Совета, которое собирается 

не реже 1 раза в месяц.  
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3.20. По итогам собрания Совета секретарем, избираемым  

на Конференции, составляется протокол заседания Совета, который подписывает 

председательствующий на собрании. 

3.21. Внеочередное собрание Совета созывается по инициативе 

Председателя или требованию не менее 1-3 членов Совета. 

4. Старостат 

4.1. Порядок выбора старосты учебной группы: 

 старостой группы может быть любой студент этой группы, имеющий 

определенный авторитет среди студентов своей группы и изъявивший свое 

согласие на назначение на должность старосты; 

 кандидатура старосты может быть выдвинута учебным отделом, 

заведующими кафедрами; 

 кандидатура старосты утверждается приказом ректора  

или распоряжением проректора по учебной работе; 

 вновь избранные старосты становятся членами Совета. 

4.2. Права и обязанности старосты: 

4.2.1. Старосты обязаны: 

 представлять интересы своей группы в Студенческом совете; 

 выполнять поручения, связанные с учебным процессом, деканата, 

декана факультета, проректора по учебной работе и молодежной политике; 

 осуществлять выполнение всех организационных мероприятий  

в группе; 

 иметь полную информацию о студентах своей группы; 

 отвечать за сохранность журнала посещаемости группы; 

 отчитываться о посещаемости и успеваемости в группе; 

 ежедневно отмечать в журнале посещаемость отсутствующих 

студентов, выяснять причины пропусков; 

 активно работать в направлении совершенствования организации жизни 

студенческой группы; 

 посещать Заседания Студенческого совета; 

 обеспечивать информирование и явку студентов своей группы на 

мероприятия Университета; 

 отчитываться о своей деятельности главному специалисту по 

молодежной политике и студенческим инициативам.  

4.2.2. Старосты имеют право: 

 участвовать в составлении плана работы Студенческого совета; 

 предлагать свои идеи и высказываться от лица группы  

по совершенствованию учебного и воспитательного процессов; 

 высказывать свое мнение по поводу планируемых и проведенных 

мероприятий в группе, на факультете, в Университете; 

 отказаться от обязанностей старосты по собственному желанию. 

4.3. Староста группы может быть отстранен от занимаемой должности  

по собственному желанию, по решению Студенческого совета  



9 

 

за неисполнение своих обязанностей, а также за нарушение Устава Университета, 

пунктов настоящего положения и других нормативных актов. 

5. Взаимодействие Студенческого совета с органами управлении СГУС 

5.1. Взаимоотношения Студенческого совета с органами управления СГУС 

регулируются Положением о Студенческом совете. 

5.2. Студенческий совет взаимодействует с органами управления СГУС на 

основе принципов сотрудничества и автономии. 

5.3. Представители органов управления Университета могут 

присутствовать на заседаниях Студенческого совета. 

5.4. Предложения и рекомендации Совета рассматриваются центром 

карьеры, молодежной политики и студенческих инициатив. 

5.5. Председатель  Студенческого совета как представитель обучающихся 

рекомендуется общему собранию (конференции) педагогических работников, 

научных работников, а также представителей других категорий работников и 

обучающихся для избрания в Ученый Совет Университета. 

6. Права и обязанности Студенческого совета 

6.1. Студенческий совет имеет право: 

 участвовать в разработке и совершенствовании нормативных актов, 

затрагивающих интересы студентов; 

 участвовать в оценке качества образовательного процесса, готовить и 

вносить предложения в органы управления по его оптимизации  

с учетом научных и профессиональных интересов студенчества, организации 

быта и отдыха студентов; 

 участвовать в рассмотрении вопросов, связанных с нарушениями 

студентами учебной дисциплины и правил внутреннего распорядка  

в Университете и студенческих общежитиях; 

 участвовать в разработке и реализации системы поощрений студентов 

за достижения в разных сферах учебной и внеучебной деятельности,  

в том числе принимающих активное участие в деятельности Студенческого 

совета и общественной жизни Университета; 

 рассматривать и участвовать в разбирательстве заявлений и жалоб 

студентов; 

 запрашивать и получать в установленном порядке от органов 

управления Университетом необходимую для деятельности Студенческого 

совета информацию; 

 пользоваться в установленном порядке информацией, имеющейся  

в распоряжении органов управления Университета; 

 обжаловать в установленном порядке в вышестоящих органах приказы 

и распоряжения органов управления Университета, затрагивающие интересы 

студентов; 

 принимать участие в планировании, подготовке, проведении и анализе 

внеучебных мероприятий; 
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 принимать участие в работе советов (комитетов, комиссий и др.), 

создаваемых в Университете, затрагивающих вопросы учебной и внеучебной 

деятельности студентов. 

Студенческий совет обязан: 

 проводить работу, направленную на укрепление учебной дисциплины, 

повышение гражданского самосознания обучающихся образовательной 

организации, воспитание чувства долга и ответственности;  

 проводить работу со студентами по выполнению устава и правил 

внутреннего распорядка Университета; 

 содействовать органам управления СГУС в вопросах организации 

деятельности; 

 своевременно в установленном порядке рассматривать все заявления и 

обращения студентов, поступающие в Студенческий совет; 

 принимать непосредственное участие в планировании, подготовке  

и проведении внеучебных мероприятий в образовательной организации; 

 проводить работу в соответствии с Положением и планом деятельности 

Студенческого совета на учебный год; 

 поддерживать социально значимые инициативы студентов; 

 содействовать созданию необходимых социально-бытовых условий, а 

также условий для учебы и отдыха студентов; 

 представлять и защищать интересы обучающихся перед Ученым 

советом, администрацией Университета, его структурными подразделениями, 

государственными органами, общественными объединениями Российской 

Федерации; 

 добиваться создания благоприятных условий для учебных занятий, быта 

и отдыха обучающихся, принимать непосредственное участие  

в решении вопросов, связанных с обучающимися образовательной организации; 

 информировать органы управления СГУС соответствующего уровня о 

своей деятельности; 

 информировать обучающихся о мероприятиях, проводимых  

в образовательной организации, городе, регионе. 

6.2. Член Студенческого совета имеет право: 

 голосовать по вопросам, стоящим на повестке дня собрания 

Студенческого совета; 

 вносить на рассмотрение руководящих органов Совета предложения по 

вопросам его деятельности; 

 участвовать в управлении Советом в соответствии с настоящим 

Положением; 

 получать необходимую информацию о деятельности Совета; 

 использовать материально-техническую базу Совета; 

6.3. Член Студенческого совета обязан: 

 быть примером в отношении к учебе; 

 активно участвовать в деятельности своего сектора, организуя  

при этом работу сектора и среди членов Студенческого совета; 



11 

 

 посещать собрания Совета и Конференцию (непосещение собраний в 

течение учебного семестра без уважительной причины влечет за собой 

автоматическое исключение из Студенческого совета). 

 способствовать укреплению авторитета Совета, развитию  

и совершенствованию его деятельности, всемерно способствовать единению 

студенчества; 

 принимать активное участие в осуществлении программ, организации и 

проведении мероприятий Совета; 

 выполнять решения руководящих органов Студенческого совета; 

 выполнять принятые на себя обязательства; 

 воздерживаться от действий, которые могут нанести ущерб интересам 

Совета или образовательной организации. 

6.4. Руководитель сектора: 

 организует и координирует деятельность своего сектора в целях 

выполнения настоящего Положения и решений Студенческого совета; 

 представляет сектор в государственных и общественных организациях, 

действует без доверенности от имени сектора Студенческого совета. 

6.5. Руководитель сектора имеет право: 

 в рабочем порядке проводить собрания своего сектора; 

 по своему усмотрению складывать с себя полномочия Руководителя 

сектора (оставаясь при этом членом Студенческого совета  

в составе своего сектора), выходить из состава Студенческого совета, сообщив 

об этом на очередном собрании или Заседании Студенческого совета. 

6.6. Руководитель сектора обязан: 

 отвечать за работу своего сектора и разрабатывать пути его дальнейшего 

развития; 

 посещать собрания Студенческого совета (непосещение в течение 

учебного семестра без уважительной причины влечет за собой автоматическое 

исключение из Студенческого совета). 

6.7. Руководитель сектора может быть смещен со своей должности 

решением Студенческого совета за грубое нарушение данного Положения  

или за неудовлетворительное исполнение своих обязанностей. 

6.8. Председатель Студенческого совета: 

 осуществляет общее руководство деятельностью Студенческого 

совета, подписывает все решения, принятые Студенческим советом; 

 представляет Студенческий совет в государственных  

и общественных организациях. 

6.9. Председатель Студенческого совета имеет право: 

 по своему усмотрению складывать с себя полномочия Председателя 

Студенческого совета, сообщив об этом центру карьеры, молодежной политики 

и студенческих инициатив; 

6.10. Председатель Студенческого совета обязан: 

 отвечать за работу Студенческого совета; 

 разрабатывать пути дальнейшего развития Студенческого совета; 

 посещать собрания назначенные ЦКМПСИ 
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