
 

 

 

Уважаемые коллеги! 

 

Министерство спорта Российской Федерации сообщает, что в соответствии 

со статьей 60.1 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) 

работник имеет право заключать трудовые договоры  

о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярно 

оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство)  

и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство). 

1. Внутреннее совместительство. Согласно положениям статьи 60.2 ТК РФ 

с письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение  

в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду  

с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы  

по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату. 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) 

может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая 

работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может 

осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. 

Таким образом, руководителю организации, созданной для выполнения 

задач, поставленных перед Минспортом России, с его письменного согласия 

может быть поручено выполнение иной работы в течение установленной 

продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым 

договором в возглавляемой им организации. 

 

 

 

 

Руководителям организаций, 

созданных для выполнения задач, 

поставленных перед Министерством 

спорта Российской Федерации 
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Применительно к осуществлению преподавательской деятельности 

руководителями организаций высшего образования и профессиональных 

образовательных организаций отмечаем следующее. 

Исходя из положений статьи 282 ТК РФ, работа по совместительству может 

выполняться работником как по месту его основной работы, так и у других 

работодателей. 

Особенности регулирования работы по совместительству для отдельных 

категорий работников (педагогических, медицинских и фармацевтических 

работников, работников культуры) определены постановлением Министерства 

труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41. 

При этом следует учитывать, что работодателем по основному месту 

работы для руководителя организации, созданной для выполнения задач, 

поставленных перед Минспортом России, является Минспорт России.   

 В этой связи, в целях исключения возможности возникновения конфликта 

интересов и подписания трудового договора одним и тем же лицом (как со 

стороны работодателя, так и со стороны работника), осуществление 

педагогической работы на условиях внутреннего совмещения необходимо 

осуществлять по согласованию с представителем нанимателя (работодателя), 

если иное не установлено трудовым договором. 

Для этого руководителю организации необходимо заблаговременно  

(за 14 календарных дней до предполагаемого начала работы  

по совместительству) представить в отдел государственной службы, кадров, 

профилактики коррупционных и иных правонарушений Департамента 

управления делами и контроля заявление о разрешении выполнять иную 

оплачиваемую работу в рамках внутреннего совместительства (рекомендуемый 

образец заявления прилагается, приложение № 1). 

2. Внешнее совместительство. Согласно статье 276 ТК РФ руководитель 

организации может работать по совместительству у другого работодателя только 

с разрешения уполномоченного органа юридического лица либо собственника 

имущества организации, либо уполномоченного собственником лица (органа). 

Таким образом, если руководитель организации, созданной для выполнения 

задач, поставленных перед Минспортом России, планирует работать в рамках 

внешнего совместительства, он обязан получить на это разрешение 

представителя нанимателя (работодателя), Министра спорта  

Российской Федерации. 

В этой связи ему необходимо заблаговременно (за 14 календарных дней  

до предполагаемого начала работы по совместительству) представить в отдел 

государственной службы, кадров, профилактики коррупционных и иных 

правонарушений Департамента управления делами и контроля заявление  

о разрешении выполнять иную оплачиваемую работу в рамках внешнего 

совместительства (рекомендуемый образец заявления прилагается,  

приложение № 2). 

Устройство на работу по совместительству без такого разрешения может 

быть признано нарушением условий трудовых отношений по основному месту 
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работы, за что работодатель имеет право применить к работнику дисциплинарное 

взыскание.  

Обращаем внимание, что работник не может злоупотреблять своим правом 

на работу по совместительству и выполнять ее в рабочее время по основному 

месту работы. 

Контактные лица Минспорта России для представления заявлений: 

Музалева Анна Юрьевна – заместитель директора Департамента 

управления делами и контроля, телефон – 8(495)725-23-13, адрес электронной 

почты – muzaleva@minsport.gov.ru 

Рязанцева Ольга Игоревна – советник отдела государственной службы, 

кадров, профилактики коррупционных и иных правонарушений Департамента 

управления делами и контроля, телефон - 8(800)222-88-82 добавочный 8184, 

адрес электронной почты – ryazantseva@minsport.gov.ru 

Шевяков Антон Игоревич – советник отдела государственной службы, 

кадров, профилактики коррупционных и иных правонарушений Департамента 

управления делами и контроля, телефон - 8(800)222-88-82 добавочный 8180, 

адрес электронной почты – shevyakov@minsport.gov.ru 

 

Приложение: на 2 л. в 1 экз. 

 

 

 

  

А.М. Федоров 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Исп.- Шевяков Антон Игоревич 
Тел. – 8(800)222-88-82 доб. 8180 

e-mail – shevyakov@minsport.gov.ru 
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Приложение № 1 

 

Министру спорта Российской Федерации 

О.В. Матыцину 

 

от _________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
        (указывается должность, наименование организации, Ф.И.О.)  

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу разрешить мне выполнение в течение установленной 

продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым 

договором, дополнительной работы в возглавляемой организации, а именно: 

______________________________________________________________________ 
(выбрать: совмещение профессий (должностей) или расширение зон обслуживания (увеличение объема работы) 

______________________________________________________________________ 
указать наименование должности согласно штатному расписанию организации, размер ставки, содержание и объем работы) 

______________________________________________________________________ 

в период с «___»_________20__г. по «___»________20__г., с оплатой  

по совмещаемой должности (выполняемой работе) в размерах, утвержденных  

в соответствии с фондом оплаты труда организации. 

Выполнение указанной работы не повлечет за собой возникновения 

конфликта интересов. 

При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, 

установленные постановлением Правительства Российской Федерации  

от 05.07.2013 № 568 «О распространении на отдельные категории граждан 

ограничений, запретов и обязанностей, установленных федеральным законом  

«О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях 

противодействия коррупции». 

 

 

 
(дата) 

 

 
(подпись) 

 
(Фамилия и инициалы) 

 

 
Визируется директором курирующего Департамента и заместителем Министра 
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Приложение № 2 

 

Министру спорта Российской Федерации 

О.В. Матыцину 

 

от _________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
        (указывается должность, наименование организации, Ф.И.О.)  

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу разрешить мне выполнение работы в рамках внешнего 

совместительства: _____________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 
(указывается наименование организации, должность согласно штатному расписанию организации,   

______________________________________________________________________ 
размер ставки, содержание и объем работы) 

в период с «___»_________20__г. по «___»________20__г. 

Выполнение указанной работы не повлечет за собой возникновения 

конфликта интересов. 

При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, 

установленные постановлением Правительства Российской Федерации  

от 05.07.2013 № 568 «О распространении на отдельные категории граждан 

ограничений, запретов и обязанностей, установленных федеральным законом  

«О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях 

противодействия коррупции». 

 

 

 
(дата) 

 

 
(подпись) 

 
(Фамилия и инициалы) 

 
 

Визируется директором курирующего Департамента и  заместителем Министра 

 

 


