
МИНИСТЕРСТВО СПОРТАРОССИЙСКОЙФЕДЕРАЦИИ
Федеральноегосударственноебюджетноеобразовательноеучреждение

высшего образования«Смоленскийгосударственныйуниверситетспорта»

(Д - И, 2025 г.

(ФГБОУ ВО «СГУС»)

ПРИКАЗ
г. Смоленск

Об утвержденииплана по противодействиюкоррупции
ФГБОУ ВО «Смоленскийгосударственныйуниверситетспорта»

на 2026-2028 годы

В соответствии с Федеральнымзаконом от 25 декабря2008 г. N2 273-ФЗ
«О противодействиикоррупции», а также в целях обеспеченияпрофилактики
коррупции и формированиянетерпимостик коррупционномуповедению
в ФГБОУ ВО «СГУС»

ПР И К А ЗЫ В А Ю:

1. Утвердитьи ввести в действиес 1 января 2026 г. план
по противодействиюкоррупцииФГБОУ ВО «Смоленскийгосударственный
университет спорта» на 2026-2028 годы (далее — План, Университет)
(приложение к настоящемуприказу).

2.Начальникуотдела кадровЕгоровойВ.И. довести до сведения
проректоров, руководителейструктурных подразделенийвышеуказанный
План.

З.Ответственнымисполнителям, обозначеннымв Плане, обеспечить
выполнение его мероприятий, а также представлениеинформации
в установленныеПланомсрокиначальникуотдела кадровЕгоровойВ.И.4. И.о. проректорапо информатизациии инновационномуразвитию
БахтияровуР.А. разместитьПлан на официальномсайте Университета
в разделе«Противодействиекоррупции».

5. Признатьутратившимсилу приказ от 13 января 2023 г. N2 19

«Об утвержденииплана по противодействиюкоррупции федерального
государственногобюджетногообразовательногоучреждения высшего
образования«Смоленский государственныйуниверситет спорта»
(ФГБОУ ВО «СГУС») на 2023-2025 годы».

6. Контрольза исполнением настоящего приказа возложить
на начальника отдела кадровЕгоровуВ.И.

И.о.ректора И.А. Дьячук



Приложение
к приказуФГБОУ ВО «СГУС»
от «29» z(c? 2025 г. Ме ДОС

по противодействиюкоррупцииФГБОУ ВО «Смоленскийгосударственныйуниверситетспорта»на 2026-2028 годы

Мероприятияп/п

1.1.

1.2.

Ответственные
исполнители

Срокисполнения Ожидаемыйрезультат

1. ОбеспечениесоблюденияработникамиФГБОУ ВО «СГУС» ограничений, запретови требованийв связи с исполнением ими
должностных обязанностей, мониторингкоррупционныхрисков и их устранение

Проведение мониторинга
соблюденияФГБОУ ВО «СГУС»
(далее — Университет) требований

Российскойзаконодательства
Федерациив сферепротиводействия
коррупции, а также мер по
соблюдению требований
служебному поведеншо и

урегулированию
интересов
Университета

конфликта
работниками

Анализ по итогам представления
сведенийо доходах, расходах, об

обязательствахимуществе и

Начальник
отдела кадров
ЕгороваВ.И.

Начальник
отдела кадров
ЕгороваВ.И.

Ежегодно:
до З1 января2026 г.,

до З1 января2027 г.,
до 31 января2028 г.

Ежегодно:
до 15 июня 2026 г.,
до 15 июня 2027 г.,

Докладв МинспортРоссии о мерах,
в Университетепринимаемых в

соответствии со статьей 13.3 Федерального
закона N2 273-ФЗ, а также направление
информациио принимаемых мерах по
соблюдениюработникамиУниверситета,
занимающими должности, включенные в

перечень должностей, замещаемых на
основании трудового договора в

организщиях, созданных для вьшолнения
задач, поставленных перед МинспортомРоссии, при назначении на которые
граждане и при замещении которых
работникиобязаныпредставлятьсведения
о доходах (далее -

перечень должностей),
требованийк служебномуповедению и

урегулированшоконфликтаинтересов

Докладв МинспортРоссии об итогах
декларационнойкампании за отчетный
период, содержащийколичественнуюи
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имущественногохарактера(далее -

сведения о доходах) в рамках
декларационнойкампании за

соответствующийотчетный период

Детальныйанализ сведений о

доходах, представленных ежегодно
1.3.

1.4.

1.5.

работниками
заиещающими

Университета,
должности,

Начальник
отдела кадров
ЕгороваВ .И.

Начальник
отдела кадров
ЕгороваВ.И.

Начальник
отдела кадров
ЕгороваВ.И.

до 15 июня 2028 г.

Ежегодно
до 31 октября2026 г.,
до 31 октября2027 г.,
до 3 1 оюгября2028 г.

Постоянно
(при приеме
на работу)

До30 декабря2026 г.,
итоговыйдоклад

до 15 ноября2027 г.

качественнуюинформациюобисполнении
обязанности представлять сведения о
доходах работниками, замещающими
должности, включенные в переченьдолжностей, обязанности предоставлять
сведения о доходах

Докладв МинспортРоссии о результатах
проведенногоанализа

Профилактикакоррупционных и иных

включенные в переченьдолжностей

Организацияработыпо доведению
до работников, принимаемых на

работув Университет, положений
антикоррупционного
законодательства

Обеспечение участия работниковУниверситета, в должностные
обязанностикоторыхвходит участие
в противодействиикоррупции, в

мероприятиях по

профессиональномуразвитию в

области противодействия
коррупции, в том числе их обучение

правонарушений,
нетерпимого

формирование
отношения

коррупционномуповедению

Докладв МинспортРоссии. Повышение
уровня квалификациидолжностных лиц
Университета, ответственных за работупо
профилактикекоррупционных и иных
правонарушений, в том числе их обучение
по дополнительным профессиональньпа
программам в области противодействия
коррупции

по дополнительньпи
профессиональнымпрограммам в

областипротиводействиякоррупции
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1.6.

1.7.

1.8.

Обеспечениеучастия лиц, впервые
принятых на работув Университет
на должности, включенные в

перечень
мероприятиях

должностей, в

по

Начальник
отдела кадров
ЕгороваВ.И.

Начальник
отдела кадров
ЕгороваВ.И.

Начальник
отдела кадров
ЕгороваВ.И.,
начальник

юридическогоотдела
ШевцовС.Н.

до30 декабря2026 г.,

итоговый доклад
до 15 ноября2027 г.

До30 декабря2026 г.,
итоговый доклад

до 15 ноября2027 г.

Ежегодно:
ноябрь2026 г.,
ноябрь2027 г.,
ноябрь2028 г.

Докладв МинспортРоссии.Формирование
принятых работниковвновь

Университета нетерпимости
коррупционному поведению в целях
соблюденияими ограничений, запретов и

профессиональномуразвитию в

областипротиводействиякоррупции

Обеспечение участия работниковУниверситета, в должностные
обязанностикоторыхвходит участие
в проведениизакупоктоваров, работ,

обеспеченияуслуг
государственных(муниципальных)
нужд, в мероприятиях по

профессиональномуразвитию в

области противодействия
коррупции, в том числе их обучение

обязанностей,
Федеральным

установленных
законом «о

по дополнительньпи
профессиональнымпрограммам в

областипротиводействиякоррупции

Проведениеоценки коррупционных
рисков, возникающих при
реализации Университетомсвоих
фунщий

противодействиикоррупции» и другими
федеральнымизаконами в целях
противодействиякоррупции

Докладв МинспортРоссии. Повышение
квалификацииработниковуровня

Университета, в должностные обязанности
которых входит участие в проведении
закупоктоваров, работ,услуг, по вопросам
противодействиякоррупции

Формированиеи актуализация перечня
функцийкоррупционно-опасных

Университета, выявление и устранение
коррупциогенных факторов, а также
формированиепредложений по

перечня должностей,корректировке
замещение которых связано с

коррупционными рисками. Докладв

МинспортРоссии



1.9.

1.10.

1.11.

Информирование
Университета,

работников
замещающих

должности, включенные в перечень
должностей, о порядке
представлениясведенийо доходах за
отчетный период

информационныхАктуализация
материаловпо вопросамсоблюдения
требованийантикоррупционного
законодательства, размещенныхна
информационных стендах

Университета
Актуализацияперечнянормативных

сфереправовых актов в

противодействиякоррупции,
обязательных для ознакомления
лицами, поступающимина работув
Университет
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Начальник
отдела кадров
ЕгороваВ.И.

Начальник
отдела кадров
ЕгороваВ.И.

Начальник
отдела кадров
ЕгороваВ.И.

Ежегодно:
февраль2026 г.,

февраль2027 г.,
февраль2028 г.

Ежегодно:
декабрь2026 г.,
декабрь2027 г.,
декабрь2028 г.

Ежегодно:
1-й квартал2026 г.,
1-й квартал2027 г.,
1-й квартал2028 г.

Служебнаязаписка на имя ректора о
порядке и сроках представлениясведений
о доходах за отчетный период.
Уведомлениепод подпись работниковУниверситета, замещающих должности,
включенные в перечень должностей.
Обеспечение работниковУниверситета
методическими материаламипо вопросам
представления сведенийо доходах и

заполнения соответствующейформы
справки

Стенд с актуальнойинформациейпо
вопросам, связанным с соблюдением
требованийк служебномуповедению
работников, недопущением и

урегулированиемконфликтаинтересов,соблюдениемзапретаполучать подарки

Утвержденныйперечень нормативных
правовыхактов в сферепротиводействияобязательныхкоррупции,
ознакомления лицами, поступающими
работув Университет

[1. ВзаимодействиеУниверситетас правоохранительнымии иными государственнымиорганамипо вопросампротиводействия
коррупции.Взаимодействиес институтами гражданскогообществаи гражданами, а также создание эффективнойсистемы обратной

связи, обеспечениедоступностиинформациио деятельности Университета
2.1. Анализ и актуализациянаполнения

подраздела, посвященного
антикоррупционнойдеятельности
Университета,на официальномсайте
Университетав информационно-

Начальник
отдела кадров
ЕгороваВ.И.,

и.о. проректора
по информатизации
и инновационному

развитию
БахтияровР.А.

Ежегодно:
август 2026 г.,
август 2027 г.,

август2028 г.

телекоммуникщионной
«Интернет»

сети

Актуализацияинформации,размещеннойв

подразделе«Противодействиекоррупции»
на официальномсайте Университета
в информационно-телекоммуникационной
сети «Интернет»в соответствии
с требованиямиприказаМинтрудаРоссии
от 7 октября2013 г. N2 530н



2.2.

2.3.

2.4.

3.1.

Анализработы«телефонадоверия»,

«горячей линии» и приема
электронныхсообщений(обращений
граждан) вопросампо

противодействиякоррупции на

официальномсайте Университетав

информационно-
телекоммуникационной
«Интернет»

сети

Обеспечение взаимодействияс
правоохранительными органами и

иными государственными
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Начальник
отдела кадров
ЕгороваВ.И.,

и.о. проректора
по информатизщии
и инновационному

развитию
БахтияровР.А.

Начальник
отдела кадров
ЕгороваВ.И.,
начальник

юридическогоотдела
ШевцовС.Н.

Начальник
отдела кадров
ЕгороваВ.И.,
начальник

юридическогоотдела
ШевцовС.Н.

Ежегодно:
октябрь2026 г.,

октябрь2027 г.,
октябрь2028 г.

по мере
возникновения
необходимости

Постоянно

Докладректору о работе«телефона
«горячейлинии», а такжедоверия»,

результатаханализа обращенийгражданпо
вопросам противодействиякоррупции(их количество и содержание, результатырассмотрения)

Своевременноеоперативноереагирование
на коррупционные правонарушения и
обеспечение соблюдения принципа

контрольно-надзорными органами неотвратимости юридической
по вопросам организации
противодействиякоррупции в

Университете
Мониторингпубликацийв средствах
массовой информациио фактах
проявления
в Университете

коррупции

ответственности за коррупционныеи иные
правонарушения

Сборинформациио фактахпроявления
коррупции, опубликованныхв средствах

информации.массовой Проверка
информациио фактахпроявления
коррупции, опубликованныхв средствах
массовой информщии, и принятие
необходимыхмер по устранению
обнаруженныхкоррупционньжнарушений

III. МероприятияУниверситета, направленныена противодействиекоррупции (с учетомспецификидеятельности)

Проведениемероприятийпо
распространению информационных
материалов (листовок, буклетовипроч.) в рамках празднования
Международногодня борьбыс
коррупцией(9 декабря)

И.о.проректора
по спортивнойработе,
молодежнойполитике
и воспитательной
деятельности
ХорунжийК.А.

Ежегодно:
декабрь2026 г.,

декабрь2027 г.,

декабрь2028 г.

Популяризация антикоррупционных
стандартов, формированиенетерпимости

коррупционным проявлениям,
приобретение работниками и

обучающимисяУниверситетазнаний в

области законодательства
противодействиикоррупции

о



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Организация выступлений
представителейправоохранительных
органов

Проведениесовещаний, лекций
работникамиУниверситетас

по антикоррупционнойтематике

Анкетированиестудентов по

вопросампроявлениякоррупциив

Университете

Проведениебеседо противодействии
коррупциив студенческихгруппах

И.о.проректора
по спортивнойработе,
молодежнойполитике
и воспитательной
деятельности
ХорунжийК.А.

Начальник
отдела кадров
ЕгороваВ.•И.

Начальникотдела
кадровЕгороваВ.И.,
деканы факультетов
ЖароваО.Ю.,
КатковаТ.В.,
СтроеваИ.В.

Деканыфакультетов
ЖароваО.Ю.,
КатковаТ.В.,
СтроеваИ.В.

Ежегодно:
4 квартал2026 г.,
4 квартал2027 г.,
4 квартал2028 г.

Ежегодно:
1-й квартал2026 г.,
1-й квартал2027 г.,
1-й квартал2028 г.

Ежегодно:
февраль2026 г.,

февраль2027 г.,

февраль2028 г.

Ежегодно:
сентябрь2026 г.,

сентябрь2027 г.,

сентябрь2028 г.

Популяризщия антикоррупционных
стандартов, формированиенетерпимостик
коррупционным
приобретение

проявлениям,
работниками и

обучающимисяУниверситеуазнаний в

области законодательства
противодействиикоррутщии

о

Популяризация антикоррупционных
стандартов, формированиенетерпимостик
коррупционным проявлениям,
приобретениеработникамиУниверситета
знаний в области законодательства о

противодействиикоррупции

Изучениеуровня распространенности
в Университетекоррупции и

эффективности принимаемых
антикоррупционныхмер, формирование
нетерпимости
проявлениям

коррупционным

Формированиенетерпимости
коррупционнымпроявлениям

к


