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1. Общие положения 

1.1. Волонтёрский центр ФГБОУ ВО «СГУС» (далее – Волонтёрский 

центр «СГУС») является добровольным объединением студентов ФГБОУ ВО 

«СГУС», осуществляющим деятельность по организации волонтёрского 

движения в университете. 

1.2. Настоящее положение определяет и регламентирует 

организационно-содержательную основу деятельности Волонтёрского центра 

«СГУС». 

1.3. В своей деятельности Волонтёрский центр «СГУС» руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, Концепцией содействия развитию 

благотворительной деятельности и добровольчества в Российской Федерации, 

Стратегией государственной молодёжной политики в Российской Федерации, 

Уставом ФГБОУ ВО «СГУС», приказами и распоряжениями ректора ФГБОУ 

ВО «СГУС», настоящим Положением. 

1.4. Ключевые понятия, используемые в Положении: 

волонтёрское движение – добровольная консолидированная социально 

значимая деятельность самоуправляемых, открытых объединений молодежи  

и отдельных лиц; 

волонтёрство (добровольчество) - добровольное принятие обязанностей 

по оказанию безвозмездной помощи; 

волонтёр – человек, который своим участием на добровольной, 

безвозмездной основе оказывает посильную помощь окружающим в решении 

определенных проблем; 

безвозмездный труд - бесплатный, неоплачиваемый труд. 

1.5. Волонтёрская деятельность осуществляется студентами на основе 

следующих принципов: 

- добровольность (никто не может быть принужден действовать в 

качестве волонтёра); безвозмездность (труд волонтёра не оплачивается); 

- добросовестность (волонтёр, взявший на себя обязательство выполнить 

ту или иную работу, должен довести ее до конца); 

- законность (деятельность волонтёра не должна противоречить 

законодательству Российской Федерации). 

1.6. Деятельность Волонтёрского центра «СГУС» осуществляется в 

соответствии с планом работ. 

1.7. Волонтёрский отряд Волонтёрского центра «СГУС» может иметь 

свою символику и атрибутику. 

 

2. Цель и задачи Волонтёрского центра «СГУС» 

2.1. Целью Волонтёрского центра «СГУС» является создание условий 

для формирования ряда компетенций у обучающихся, а также оказание 

помощи на волонтёрских основаниях нуждающимся в ней. 

Основные задачи:  

- поддержка студенческих инициатив; 

- содействие в профессионально-ориентированной деятельности; 
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- расширение сферы внеучебной деятельности и вторичной занятости 

обучающихся; 

- организация социального партнерства Волонтёрского центра «СГУС» 

с заинтересованными организациями региона;  

- помощь в решении социально значимых проблем населения через 

участие в социальных, экологических, гуманитарных, культурно-

образовательных, просветительских и других проектах и программах; 

- организация и проведение социально-значимых мероприятий в ФГБОУ 

ВО «СГУС», а также на городском, региональном, всероссийском и 

международном уровнях;  

- подготовка волонтёров для участия в социально значимых проектах 

университетского, городского, регионального, всероссийского и 

международного уровня. 

 

3. Управление и структура волонтёрского центра 

3.1. Координационный совет является общим органом управления,  

в который входят руководитель Волонтёрского центра «СГУС», заместитель 

руководителя, координаторы направлений. 

3.2. Руководитель и заместитель руководителя Волонтёрского центра 

«СГУС» назначается координационным советом, при согласовании с 

проректором по учебной работе и молодежной политике; приказ о назначении 

руководителя Волонтёрского центра «СГУС» и заместителя руководителя 

утверждается подписью ректора ФГБОУ ВО «СГУС». 

3.3. Среди волонтёров избираются координаторы направлений 

деятельности Волонтёрского центра «СГУС»; координаторы назначаются  

и освобождаются руководителем Волонтёрского центра «СГУС». 

3.4. Руководитель Волонтёрского Центра «СГУС»: 

 осуществляет общее руководство деятельностью Волонтёрского 

центра «СГУС»; 

 планирует проведение координационного совета и определяет сроки 

его проведения; 

 определяет основные направления работы Волонтёрского центра 

«СГУС»; 

 осуществляет представительство Волонтёрского центра «СГУС» на 

академическом, региональном, областном и других уровнях; 

 несет ответственность за набор и деятельность волонтёров на 

мероприятиях, проводимых в рамках ФГБОУ ВО «СГУС»; 

 несет ответственность за проведение мероприятий, согласно плану 

работы Волонтёрского центра «СГУС», в рамках деятельности Волонтёрского 

центра «СГУС»; 

 организует работу Волонтёрского центра «СГУС» по надлежащему 

выполнению возложенных на него задач; 

 осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности 

Волонтёрского центра «СГУС»; 
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3.5. Руководитель Волонтёрского центра «СГУС» вправе возложить на 

заместителя руководителя часть своих обязанностей, для более эффективной 

работы Волонтёрского центра «СГУС». 

3.6. В случае временного отсутствия руководителя Волонтёрского 

центра «СГУС» его замещает заместитель руководителя Волонтёрского 

центра «СГУС». 

3.7. Координаторы направлений планируют, организуют подготовку  

и проведение мероприятий, проектов, акций в рамках своего направления,  

а также набирают волонтёров для их реализации. 

3.8. Волонтёры занимаются реализацией мероприятий, проектов, акций 

в соответствии с инструкцией координатора направления и по согласованному 

с ним плану. 

 

4. Основные направления работы Волонтёрского центра «СГУС»: 

 разработка и реализация проектов, программ, акций и др., призванных 

актуализировать приоритетные направления волонтёрской деятельности; 

 разработка и утверждение планов координации деятельности 

волонтёрских отрядов; 

 привлечение к участию в волонтёрской деятельности новых членов; 

 взаимодействие с общественными молодежными объединениями и 

организациями, заинтересованными в волонтёрской деятельности; 

 подведение итогов по результатам проделанной работы за 

определенный период времени, а также обмен опытом работы отдельных 

волонтёрских организаций и участников волонтёрской деятельности; 

 организация и проведение волонтёрских тренингов и обучающих 

семинаров; 

 социальное служение; 

 помощь в организации и проведении общих культурно-массовых и 

спортивных мероприятий в вузе. 

Волонтёрский центр «СГУС» не обязуется заниматься всеми видами 

волонтёрской деятельности, но хотя бы несколькими из них. Также 

Волонтёрский центр «СГУС» может быть предложен в направления 

волонтёрской деятельности. 

5. Права и обязанности волонтёров 
5.1. Волонтёр имеет право: 

 выступать инициатором проведения мероприятий, акций, которые 

могут быть внесены в календарный план Волонтёрского центра «СГУС» по 

решению координационного совета; 

 получить электронную волонтёрскую книжку, а также осуществлять 

своевременное ее заполнение; 

 получать всю необходимую информацию для выполнения 

поставленных перед ним задач; 

 вносить предложения при обсуждении форм и методов 

осуществления волонтёрской деятельности; 
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 получать рекомендации, содержащие сведения о характере, качестве 

и объеме выполненных им работ, уровне проявленной квалификации; 

 осуществлять иные права, предусмотренные законодательством 

Российской федерации. 

5.2. Волонтёр обязан: 

 следовать целям и принципам волонтёрской деятельности; 

 соблюдать инструкции; 

 заранее уведомить о своем желании прекратить волонтёрскую 

деятельность руководителя направления. 

 

6. Права и обязанности Волонтёрского центра 
6.1. Волонтёрский центр «СГУС» в лице руководителя для выполнения 

своих задач и функций имеет право: 

 запрашивать и получать в установленном порядке от структурных 

подразделений ФГБОУ ВО «СГУС» информацию, необходимую для 

выполнения возложенных на Волонтёрский центр «СГУС» задач; 

 вносить предложения по поощрению активных волонтёров центра; 

 исключать волонтёров из Волонтёрского центра «СГУС» за 

несоответствующее выполнение обязанностей и правонарушения; 

6.2. Волонтёрский центр «СГУС» в лице руководителя обязан: 

 предоставлять по запросам руководства университета материалы по 

работе Волонтёрского центра «СГУС»; 

 организовывать и осуществлять выполнение возложенных на него 

задач и полномочий; 

 обеспечивать волонтёров необходимой волонтёрской атрибутикой; 

 соблюдать сохранность личной информации волонтёров и не 

допускать ее передачу третьим лицам; 

 защищать права волонтёров ФГБОУ ВО «СГУС». 

6.3. Волонтёрский центр «СГУС» несет ответственность за 

осуществление своей деятельности. 

 

7. Условия и порядок приема в Волонтёрский центр «СГУС» 

и отчисления из его состава 

7.1. Зачисление волонтёра в Волонтёрский центр «СГУС» производится 

руководителем отряда на основании личного письменного заявления при 

отсутствии медицинских противопоказаний к выполнению осуществляемых 

отрядом видов деятельности. 

7.2. Выход (или исключение) из Волонтёрского центра «СГУС» 

осуществляется: 

- по письменному заявлению волонтёра центра; 

- по инициативе членов Волонтёрского центра «СГУС» при нарушении 

норм и правил поведения, невыполнении норм настоящего Положения; 

- при отсутствии деятельности волонтёра в течение одного учебного 

года. 
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8. Финансирование и материальная база центра 

8.1. Работа волонтёров осуществляется на безвозмездной основе. 

8.2. При условии успешной реализации волонтёрских проектов 

руководитель Волонтёрского центра «СГУС» вправе ходатайствовать о 

поощрении отличившихся волонтёров ФГБОУ ВО «СГУС». 

8.3. Материальная база и финансирование Волонтёрского центра 

«СГУС» осуществляется ФГБОУ ВО «СГУС» в пределах общевузовского 

плана и сметы расходов на организацию воспитательной, внеучебной, 

культурно-массовой работы со студентами. 

8.4. Организаторы-партнеры могут выступать в качестве спонсоров 

направления волонтёрской деятельности и проводимых мероприятий. 

 

 

9. Документация Волонтёрского центра «СГУС» 

9.1. Нормативная документация: 

- приказ ректора образовательной организации о создании 

Волонтёрского центра «СГУС» и назначении руководителя и заместителя 

волонтёрского центра; 

- Положение о Волонтёрском Центре «СГУС»; 

- заявления (анкеты) волонтёров (приложение 1);  

- список действующих волонтёров Волонтёрского центра «СГУС». 

9.2. Дополнительные документы: 

- ежегодные отчёты по проведённым мероприятиям и реализованным 

проектам (описание реализованных проектов); 

- электронные волонтёрские книжки. 

 

10. Внесение дополнений и изменений в настоящее положение 

В ходе деятельности Волонтёрского центра «СГУС» в настоящее 

Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые утверждаются 

решением координационного совета Волонтёрского центра «СГУС». 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

 

Проректор по учебной работе 

и молодежной политике А.В. Мазурина 

 

 

Начальник юридического отдела С.Н. Шевцов 
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Приложение 1  
 

Заявление (анкета) волонтёра 
Именно ты можешь стать участником волонтёрского движения ФГБОУ «СГУС». 

Это уникальная возможность присоединиться к дружной команде, помочь в организации 
самых масштабных соревнований г. Смоленска и организации мероприятий университета 
спорта. 

Данные, которые вы предоставляете, необходимы для работы волонтёрского отряда 
и сотрудничества с Вами и никаким третьим лицам передаваться не будет. 
__________________________________________________________________ 

Фамилия, Имя, Отчество 
__________________________________________________________________ 

Дата рождения 
__________________________________________________________________ 

Факультет, на котором обучаетесь 
Курс 

 1 курс 

 2 курс 

 3 курс 

 4 курс 

 Магистратура 1 курс 

 Магистратура 2 курс 
Номер группы 

__________________________________________________________________ 
Кафедра, на которой обучаетесь 

__________________________________________________________________ 
Ваш номер телефона 

__________________________________________________________________ 
Ваш адрес странички в социальной сети "Вконтакте"  

__________________________________________________________________ 
Есть ли у Вас опыт в волонтёрской деятельности? 

 Да 

 Нет 
Какие формы волонтёрской деятельности наиболее близки? 

 Помощь в организации физкультурно-массовых и спортивных мероприятий 

 Помощь в организации и проведении культурных и просветительских 
мероприятий 

 Помощь в организации и проведении социальной помощи детям из детских 
домов 

 Социальные поездки в детские дома и проведение различных мероприятий 
для детей 

Есть ли у Вас волонтёрская книжка? 

 Да 

 Нет 
Зарегистрированы ли Вы на сайте Добро.ру? 

 Да 

 Нет 
Если да, оставьте свой ID 

__________________________________________________________________ 
Я даю согласие на обработку персональных данных 

 Да 
 
«___»________________г.  _____________/______________________ 

                         подпись   расшифровка 
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