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Пояснительная записка 

Программа государственной итоговой аттестации является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

49.02.01 Физическая культура. 

Программа государственной итоговой аттестации (ГИА) разработана в 

соответствии с нормативными документами: 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 года №273-Ф3; 

2. Приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022г. №762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования» (зарегистрирован в Минюсте России 21 сентября 2022 г., № 

70167); 

3. Приказ Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об 

утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» 

(зарегистрирован в Минюсте России 27 декабря 2021 г., № 66211); 

4. Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 

просвещения РФ от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке 

обучающихся» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 11.09.2020 N 59778); 

5. Приказ Министерства просвещения РФ от 14 октября 2022г. №906 «Об 

утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем 

профессиональном образовании и их дубликатов»; 

6. Методические рекомендации по организации выполнения и защиты 

выпускной квалификационной работы в образовательных организациях, 

реализующих образовательные программы среднего профессионального 

образования по программам подготовки специалистов среднего звена (Письмо 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.07.2015 № 

06-846"О направлении Методических рекомендаций"); 

7. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 11 ноября 

2022г. № 968 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 49.02.01 Физическая культура» (Зарегистрировано в Минюсте 

РФ от 19 декабря 2022г. № 71643); 

8. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18.10.2013 г. № 

544н "Об утверждении профессионального стандарта "Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 06.12.2013 N 30550). 

 

 



Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и 

уровня освоения обучающимися основной образовательной программы. 

Итоговая аттестация проводится на основе принципов 

объективности и независимости оценки качества подготовки 

обучающихся. 

Целью государственной итоговой аттестации является установление 

степени готовности обучающегося к самостоятельной деятельности, 

сформированности профессиональных компетенций в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по специальности 49.02.01 Физическая 

культура. 

Главной задачей по реализации требований федерального 

государственного образовательного стандарта является реализация 

практической направленности подготовки специалистов со средним 

профессиональным образованием. Конечной целью обучения является 

подготовка специалиста, обладающего не только и не столько 

совокупностью теоретических знаний, но, в первую очередь, 

специалиста, готового решать профессиональные задачи. 

К итоговым аттестационным испытаниям, входящим в состав 

государственной (итоговой) аттестации, допускаются обучающиеся, 

успешно завершившие в полном объеме освоение программы подготовки 

специалиста среднего звена по специальности 

49.02.01 Физическая культура и прошедшие все промежуточные 

аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом. 

Необходимым условием допуска к ГИА является представление 

документов, подтверждающих освоение выпускниками общих и 

профессиональных компетенций при изучении теоретического материала 

и прохождении практики по каждому из основных видов 

профессиональной деятельности. 

 

Паспорт программы государственной итоговой аттестации 

Область применения программы ГИА 

Программа государственной итоговой аттестации (далее программа 

ГИА) является частью программы подготовки специалистов среднего 

звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 49.02.01 Физическая 

культура в части освоения видов профессиональной деятельности (ВПД) 

специальности: 

1. Организация и проведение физкультурно-спортивной работы; 

2. Методическое обеспечение организации физкультурной и спортивной 



деятельности; 

3. Преподавание физической культуры по основным 

общеобразовательным программам; 

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

1. Организация и проведение физкультурно-спортивной работы. 

ПК 1.1. Планировать и анализировать физкультурно- спортивную работу. 

ПК 1.2. Организовывать и проводить мероприятия в сфере молодежной 

политики, включая досуг и отдых детей, подростков и молодежи, в том числе 

в специализированных (профильных) лагерях. 

ПК 1.3. Организовывать и проводить физкультурно-оздоровительные и 

спортивно-массовые мероприятия. 

ПК 1.4. Организовывать деятельность волонтеров в области физической 

культуры и спорта. 

ПК 1.5. Организовывать спортивно-массовые соревнования и мероприятия 

по тестированию населения по нормам Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса. 

ПK 1.6. Проводить работу по предотвращению применения допинга 

2. Методическое обеспечение организации физкультурной и спортивной 

деятельности. 

ПК 2.1. Разрабатывать методическое обеспечение для организации и 

проведения занятий по физической культуре и спорту, физкультурно- 

спортивной работы. 

ПК 2.2. Систематизировать педагогический опыт на основе изучения 

профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности 

специалистов в области адаптивной физической культуры. 

ПК 2.3. Оформлять результаты методической и исследовательской 
деятельности в виде выступлений, докладов, отчетов и другие. 

ПК 2.4. Осуществлять исследовательскую и проектную деятельность в 

области физической культуры и спорта. 

3. Преподавание физической культуры по основным 

общеобразовательным программам. 

ПК 3.1. Определять цели и задачи, планировать учебные занятия по 

физической культуре. 

ПК 3.2. Проводить учебные занятия по физической культуре 

ПК 3.3. Осуществлять контроль, оценивать и анализировать процесс и 

результаты педагогической деятельности и обучения по предмету 

«Физическая культура»  

ПК 3.4. Вести документацию, обеспечивающую процесс физического 

воспитания обучающихся школьного возраста 

ПК. 3.5. Организовывать и осуществлять внеурочную деятельность в 

области физической культуры. 



 

Требования к планируемым результатам освоения 

образовательной 

программы 

 

Общие компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 
 

Код 

компе- 

тенции 

Формулировка 

компетенции 

Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и 

выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; 

составлять план действия; 

определять необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; 

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и 

жить; 

основные источники информации и ресурсы 

для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; 



структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: 

определять задачи для поиска информации;  

определять необходимые источники 

информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

использовать современное программное 

обеспечение; 

использовать различные цифровые средства 

для решения профессиональных задач 
 

  Знания: 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; 

формат оформления результатов поиска 

информации, современные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств. 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

Умения: 

определять актуальность нормативно- 

правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 



деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия собственного 

дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; 

определять источники финансирования 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации; 

современная научная и профессиональная 

терминология 
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  возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

основы предпринимательской 

деятельности; 

основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; 

порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде 

Умения: 

организовывать работу коллектива и 

команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Умения: 

грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике 

на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

особенности социального и культурного 

контекста; 

правила оформления документов и 

построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

Умения: 

описывать значимость своей 

специальности; 

применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 
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учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного поведения 

и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: 

соблюдать нормы экологической 

безопасности; 

определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого 

производства; 

организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об 

изменении климатических условий 

региона 

Знания: 

правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; 

пути обеспечения ресурсосбережения; 

принципы бережливого производства; 

основные направления изменения 

климатических условий региона 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения: 

использовать физкультурно- 

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; 

применять рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для 

данной специальности 
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Знания: 

роль физической культуры  в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и 

зоны риска физического здоровья для 

специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои 

действия (текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

 

Профессиональные компетенции 
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Основные 

виды 

деятельности 

Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции 

Организация и 

проведение 

физкультурно-

спортивной 

работы 

ПК 1.1. Планировать 

и анализировать 

физкультурно- 

спортивную работу 

Навыки: 

разработки общего плана 

физкультурно-спортивной работы 

Умения: 

определять цель, задачи и 

содержание физкультурно-

спортивной работы  

разрабатывать документы 

планирования физкультурно- 

спортивной работы  

разрабатывать программу 

проведения физкультурно-

оздоровительного или спортивно-

массового мероприятия с учетом 

его целей и задач; 

Знания: 

нормативные документы, 

регламентирующие организацию 

физкультурно-спортивной работы  

цели и задачи физкультурно- 

спортивной работы  

направления, содержание, формы 

организации физкультурно-

спортивной работы  

требования к планированию и 

технологию планирования 

физкультурно-спортивной работы  

ПК 1.2. 

Организовывать 

и проводить 

мероприятия в 

сфере 

молодежной 

политики, 

включая досуг и 

отдых детей, 

Навыки: 

организации и проведения 

мероприятий сфере молодежной 

политики, включая досуг и отдых 

детей, подростков и молодежи, в 

том числе в специализированных 

(профильных) лагерях 



12  

подростков и 

молодежи, в том 

числе в 

специализирован

ных 

(профильных) 

лагерях 

Умения: 

анализировать актуальные 

педагогические задачи и ситуации 

организации досуговой 

деятельности детей и молодежи; 

ориентироваться в методах 

изучения досуговых интересов 

детей и молодежи; 

применять на практике технологии 

проектирования тематических 

мероприятий, поддержки 

молодежных инициатив 

Знания: 

формы организации досуговой 

деятельности 

 особенности организации досуга с 

детьми разных возрастов 

особенности организации досуга 

по месту учебы, по месту 

жительства, в специализированных 

(профильных) лагерях 

1.3. Организовывать 

и проводить 

физкультурно-

оздоровительные и 

спортивно-массовые 

мероприятия 

Навыки: 

участия в проведении 

физкультурно-оздоровительного и 

спортивно-массового мероприятия 

наблюдения, анализа и самоанализа 

физкультурно-оздоровительного и 

спортивно-массового мероприятия 

Умения: 

использовать различные методы и 

формы организации физкультурно-

оздоровительных и спортивно-

массовых мероприятий, строить их 

с учетом возрастных особенностей 

и уровня физической 

подготовленности занимающихся 

комплектовать состав группы, 

секции, клубного или другого 

объединения занимающихся 
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дозировать физическую нагрузку с 

учетом возрастных особенностей и 

уровня физической 

подготовленности занимающихся 

при проведении 

физкультурно-оздоровительных и 

спортивно-массовых мероприятий 

осуществлять судейство 

спортивно-оздоровительных 

соревнований, проводимых в 

рамках физкультурно-

оздоровительных и спортивно-

массовых мероприятий 

Знания: 

цель, задачи, содержание, формы и 

технологии организации 

физкультурно-оздоровительной и 

спортивно-массовой 

работы 

сущность, цель, задачи, функции, 

формы физкультурно-

оздоровительных и спортивно-

массовых мероприятий 

техника безопасности, способы и 

приёмы предупреждения 

травматизма 

при проведении физкультурно- 

оздоровительных и спортивно- 

массовых мероприятий 

 ПК 1.4. 

Организовывать 

деятельность 

волонтеров в 

области физической 

культуры и спорта 

Навыки: 

организации деятельности 

волонтеров в области физической 

культуры и спорта 

Умения: 

осуществлять коммуникации с 

волонтерами в области физической 

культуры и спорта 

определять состав и направления 

работы волонтеров в области 

физической культуры и спорта 

Знания: 
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основы волонтёрской 

деятельности в области 

физической культуры и спорта и 

методику подготовки 

волонтёров 

ПК 1.5. 

Организовывать 

спортивно-массовые  

соревнования и  

мероприятия по 

тестированию 

населения по нормам 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса 

Навыки: 

участия в проведении спортивного 

соревнования или мероприятий по 

выполнению населением 

нормативов, испытаний (тестов) 

наблюдения и анализа спортивного 

соревнования или мероприятия по 

выполнению населением 

различных 

возрастных групп нормативов, 

испытаний (тестов) 

Умения: 

разрабатывать расписание 

спортивных соревнований и 

мероприятий по тестированию 

населения 

оценивать соответствие мест 

проведения спортивных 

соревнований и мероприятий, 

спортивных снарядов, инвентаря, 

оборудования требованиям; 

осуществлять контроль 

соблюдения участниками 

тестирования правил выполнения 

испытаний (тестов) 

организовывать и проводить 

церемонии открытия и закрытия 

спортивного соревнования, 

мероприятия по выполнению 

населением различных возрастных 

групп нормативов испытаний 

(тестов) 

Знания: 

требования к лицам, 

проходящим тестирование по 

выполнению нормативов 

испытаний (тестов) 

 основные положения 
всероссийского физкультурно-
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спортивного комплекса «Готов к 
труду и обороне» 

 требования к лицам, 

проходящим тестирование по 

выполнению 

 нормативов испытаний 

(тестов) 

 состав и содержание 

испытаний (тестов) для 

различных категорий 

населения 

правила вида спорта, в 

соответствии с которым 

проводятся спортивные 

соревнования или мероприятия 

по выполнению населением 

различных возрастных групп 

нормативов испытаний (тестов) 

порядок обеспечения 

безопасности спортивных 

соревнований и мероприятий 

по выполнению населением 

различных возрастных групп 

нормативов испытаний 

(тестов) 

ПK 1.6.Проводить 

работу по 

предотвращению 

применения допинга 

Навыки: 

проведения образовательных и 

пропагандистских мероприятий, 

направленные на предотвращение 

допинга в спорте и борьбу с ним 

Умения: 

находить и использовать 

информацию по 

антидопинговому обеспечению в 

профессиональной деятельности 

проводить образовательные и 

пропагандистские мероприятия, 

направленные на предотвращение 

допинга в спорте и борьбу с ним 

Знания: 

общероссийские антидопинговые 

правила и антидопинговые 

правила, утвержденные 

международными 

антидопинговыми организациями 
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Методическое 

обеспечение 

организации 

физкультурной 

и спортивной 

деятельности  

ПК 2.1. 

Разрабатывать 

методическое 

обеспечение для 

организации и 

проведения занятий 

по физической 

культуре и спорту, 

физкультурно- 

спортивной работы 

Навыки: 

изучения и анализа программ, 

реализуемых в области 

физической культуры и спорта и 

методических материалов, 

обеспечивающих их реализацию 

планирования занятий по 

программам, реализуемым в 

области физической культуры и 

спорта с учётом их специфики, 

решаемых задач, применяемых 

педагогических технологий 

разработки методических и 

дидактических материалов, 

обеспечивающих реализацию 

программ в физической культуры 

и спорта 

Умения: 

анализировать нормативные 

документы, в области физической 

культуры и спорта 

анализировать программы, 

реализуемые в области 

физической культуры и спорта (с 

учетом специфики вида 

профессиональной деятельности) 

осуществлять разработку 

методических и дидактических 

материалов, обеспечивающих 

реализацию программ в области 

физической культуры и спорта 

  осуществлять разработку занятий 

по программам в области 

физической культуры и спорта с 

учётом их специфики и решаемых 

задач, применяемых 

педагогических технологий 

Знания: 

нормативные и методические 

документы, в области физической 

культуры и спорта 
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разновидности программ в 

области физической культуры и 

спорта (с учетом специфики вида 

профессиональной деятельности) 

технологию разработки 

методических материалов, 

обеспечивающих реализацию 

программ в области физической 

культуры и спорта 

педагогические технологии и 

современные методики, 

применяемые при реализации 

программ в области физической 

культуры и спорта 

теоретические основы и методику 

планирования занятий по 

физической культуре и спорту с 

учётом задач и особенностей 

реализуемой программы 

ПК 2.2. 

Систематизировать 

педагогический опыт 

в области 

физической 

культуры и спорта на 

основе изучения 

профессиональной 

литературы, 

самоанализа и 

анализа 

деятельности 

специалистов в 

области физической 

культуры и спорта 

Навыки: 

изучения и обобщения передового 

опыта в области физической 

культуры и спорта 

поиска и отбора, и изучения 

учебной и учебно-методической 

литературы в области физической 

культуры и спорта, необходимой 

для решения профессиональных 

задач 

Умения: 

изучать и систематизировать 

базовые знания и передовой опыт 

в области физической культуры и 

спорта 
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изучать и систематизировать 

информацию по вопросам 

здорового образа жизни, 

организации массового 

спортивного движения 

Знания: 

достижения отечественной науки 

в области физической культуры и 

спорта 

передовой практический опыт в 

области физической культуры и 

спорта 

источники, способы 

обобщения, представления и 

распространения передового 

опыта физкультурно-

оздоровительной и 

спортивно-массовой работы 

 ПК 2.3. Оформлять 

результаты 

методической и 

исследовательской 

деятельности в виде 

выступлений, 

докладов, отчетов и 

другие. 

Навыки: 

подготовки, оформления и 

презентации результатов 

методической и 

исследовательской деятельности в 

виде выступлений, докладов, 

отчётов, методических разработок 

оформления портфолио 

профессиональных достижений 

Умения: 

готовить, оформлять, 

представлять и защищать 

результаты методической, 

исследовательской и проектной 

деятельности 

представлять результаты 

собственной профессиональной 

деятельности 

  Знания: 

требования к оформлению 

результатов методической и 

исследовательской деятельности 
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процедуры выступления и защиты 

результатов методической и 

исследовательской работы 

 ПК 2.4. 

Осуществлять 

исследовательскую 

и проектную 

деятельность в 

области 

физической 

культуры и спорта 

Навыки: 

участия в исследовательской и 

проектной деятельности в области 

физической культуры и спорта 

Умения: 

определять тему, цель и задачи, 

планировать исследовательскую и 

проектную деятельность 

осуществлять взаимодействие с 

руководителем, а также с другими 

участниками совместной 

проектной и исследовательской 

деятельности 

оформлять результаты 

исследовательской и проектной 

работы 

Знания: 

основы организации 

исследовательской и проектной 

деятельности в области 

физической культуры и спорта 

основы планирования и методику 

выполнения педагогического 

исследования и проектирования в 

области физической культуры и 

спорта 

Преподавание 

физической 

культуры по 

основным 

общеобразователь

ным программам 

ПК 3.1. Определять 

цели и задачи, 

планировать 

учебные занятия по 

физической культуре 

Навыки: 

определения цели и задач уроков 

физической культуры в 

соответствии с основной 

общеобразовательной программой 

планирования оптимальной 

двигательной деятельности, 

обучающихся в соответствии с 

темой и решаемыми задачами 
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планирования 

последовательности освоения 

разделов учебного предмета 

«Физическая культура и 

физических упражнений в 

учебном году 

разработки документов 

планирования физического 

воспитания 

Умения: 

находить и использовать 

нормативную и методическую 

литературу и другие источники 

информации для планирования 

процесса физического воспитания 

обучающихся 

планировать учебный 

процесс в соответствии с 

основной 

общеобразовательной 

программой 

разрабатывать документы 

оперативного планирования в 

соответствии с методическими 

требованиями 

Знания: 

значение, место и основные 

исторические этапы становления 

учебного предмета «физическая 

культура» в отечественном 

образовании  

учебный предмет «физическая 

культура» в пределах требований 

федеральных образовательных 

стандартов общего образования и 

примерных основных 

образовательных программ 

общая цель и задачи физического 

воспитания обучающихся и их 

конкретизация для школьников 

разного возрастного периода 

требования и логику 

планированию учебных занятий 

по физической культуре 
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Условия проведения государственной (итоговой) аттестации 

Государственная (итоговая) аттестация выпускников по 

программе СПО в соответствии с ФГОС по специальности 49.02.01 

Физическая культура состоит из следующих аттестационных 

испытаний: 

 демонстрационный экзамен (подготовка и сдача экзамена); 

 защита дипломного проекта (работы), включая подготовку к 

процедуре защиты и процедуру защиты. 

 

Демонстрационный экзамен 

Демонстрационный экзамен проводится с целью определения у 

выпускников уровня знаний, навыков и умений, позволяющих вести 

профессиональную деятельность в определённой сфере и выполнять 

работу по конкретным специальностям в соответствии с российскими 

образовательными нормами и правилами. 

Демонстрационный экзамен является формой государственной 

итоговой аттестации выпускников по программам среднего 

профессионального образования и предусматривает моделирование 

реальных производственных условий, независимую экспертную 

оценку выполнения заданий, определение уровня знаний, умений и 

навыков студентов в соответствии с требованиями. 

Задания, выносимые на демонстрационный экзамен, 

разрабатываются на основе требований к результатам освоения 

образовательных программ среднего профессионального 

образования, установленных ФГОС СПО, с учетом положений 

стандартов, а также квалификационных требований, заявленных 

организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке 

кадров соответствующей квалификации. 

Для выпускников, освоивших образовательные программы 

среднего профессионального образования проводится 

демонстрационный экзамен с использованием оценочных 

материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной 

документации, варианты заданий и критерии оценивания, 

разрабатываемых оператором. 

Комплект оценочной документации включает комплекс 

требований для проведения демонстрационного экзамена, перечень 

оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения 

и воспитания, план застройки площадки демонстрационного 

экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по 
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технике безопасности, а также образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную 

практическую задачу, моделирующую профессиональную 

деятельность и выполняемую в режиме реального времени. Образцы 

заданий в составе комплекта оценочной документации размещаются 

на сайте оператора до 1 октября года, предшествующего проведению 

демонстрационного экзамена (далее – ДЭ). Конкретный вариант 

задания доступен главному эксперту за день до даты ДЭ. 

 

Особенности процедуры проведения демонстрационного экзамена 

Образовательная организация обеспечивает необходимые 

технические условия для обеспечения заданиями во время 

демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов 

экспертной группы. Демонстрационный экзамен проводится в центре 

проведения демонстрационного экзамена (далее – ЦПДЭ), 

представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в 

соответствии с КОД. Федеральный оператор имеет право обследовать 

ЦПДЭ на предмет соответствия условиям, установленным 

комплектом оценочных средств (КОД), в том числе в части наличия 

расходных материалов. 

ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной 

организации, а при сетевой форме реализации образовательных 

программ – также на территории иной организации, обладающей 

необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в 

составе экзаменационных групп. Образовательная организация 

знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена  

выпускников,  сдающих  демонстрационный  экзамен, и лиц, 

обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в срок не 

позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена. 

Количество, общая площадь и состояние помещений, 

предоставляемых для проведения демонстрационного экзамена, 

должны обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в 

соответствии с КОД. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения 

демонстрационного экзамена главным экспертом проводится 

проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов экспертной группы, 

выпускников, а также технического эксперта, назначаемого 

организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, 
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ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны 

труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, 

распределение обязанностей между членами экспертной группы по 

оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а также 

распределение рабочих мест между выпускниками с использованием 

способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей 

между членами экспертной группы и распределения рабочих мест 

между выпускниками фиксируются главным экспертом в 

соответствующих протоколах. 

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным 

экспертом на основании документов, удостоверяющих личность. 

Образовательная организация обязана не позднее чем за один 

рабочий день до дня проведения демонстрационного экзамена 

уведомить главного эксперта об участии в проведении 

демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

Требование к продолжительности демонстрационного экзамена – 

не более 6 часов. 

 

Порядок организации и проведения защиты дипломного 

проекта (работы) 

 

Общие положения 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и 

закрепление знаний выпускника по специальности, а также 

определение уровня готовности выпускника к самостоятельной 

профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) 

предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником 

проекта (работы), демонстрирующего уровень знаний выпускника в 

рамках выбранной темы, а также сформированность его 

профессиональных умений и навыков. 

Тематика дипломных проектов (работ) определяется 

образовательной организацией. Выпускнику предоставляется право 

выбора темы дипломного проекта (работы), в том числе предложения 

своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее 

разработки для практического применения. Тема дипломного проекта 

(работы) должна соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу 

среднего профессионального образования. 
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Обучающийся может также предложить свою тему дипломного 

проекта (работы) в целях демонстрации овладения видом 

деятельности по выбору. 

Тематика дипломного проекта (работы) должна соответствовать 

одному или нескольким профессиональным модулям ФГОС СПО. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику 

назначается руководитель и при необходимости консультанты, 

оказывающие выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), 

назначение руководителей и консультантов осуществляется 

распорядительным актом образовательной организации. 

 

Примерная тематика дипломных проектов (работы) по 

специальности 

 
Наименование 

профессионального 

модуля 

Примерная тематика выпускных 
квалификационных работ 

Организация и 

проведение 

физкультурно--

спортивной работы 

1. Разработка программы проведения 

физкультурно-оздоровительного или 

спортивно-массового мероприятия. 

2. Анализ форм и технологий организации 

физкультурно-оздоровительной и спортивно-

массовой работы. 

3. Анализ методик проведения 

физкультурно-оздоровительных и спортивно-

массовых мероприятий. 

4. Организация физкультурно-

оздоровительных мероприятий с детьми 

дошкольного возраста. 

5. Организация физкультурно-спортивной 

работы с детьми школьного возраста. 

6. Организация физкультурно-спортивной 

работы со студенческой молодёжью. 

7. Организация физкультурно-спортивной 

работы с взрослым населением. 

8. Организация физкультурно-спортивной 

работы с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья (в том числе с 
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инвалидами). 

9. Особенности подготовки различных 

возрастных групп населения к выполнению 

нормативов испытаний (тестов) 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне». 

10. Организация и проведение физкультурно-

спортивной работы в детских оздоровительных 

и специализированных (профильных) лагерях. 

11. Определение возможностей средств, 

методов и форм организации занятий 

физической культуры в организации досуга и 

отдыха детей, подростков и молодежи 

Методическое 

обеспечение организации 

физкультурной и 

спортивной деятельности 

1. Условия и требования к реализации программ в 

области физической культуры и спорта. 

2. Анализ программ, реализуемых в области 

физической культуры и спорта. 

3. Анализ современных методик и технологий 

подготовки занимающихся по программам в 

области физической культуры и спорта. 

4. Анализ и обобщение педагогического опыта в 

области физической культуры и спорта. 

5. Анализ достижений отечественной науки в 

области физической культуры и спорта. 

6. Определение методических подходов к 

разработке занятий по программам, реализуемым 

в области физической культуры и спорта с учётом 

специфики используемых педагогических 

технологий, методик и подготовки занимающихся. 

7. Разработка дидактических материалов, 

обеспечивающих реализацию программ в области 

физической культуры и спорта. 
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Преподавание по 

дополнительным 

общеразвивающим 

программам в области 

физической культуры и 

спорта 

1. Особенности определения содержания 

учебных занятий с учетом задач дополнительной 

общеразвивающей программы; состояния 

здоровья, возрастных и индивидуальных 

особенностей учащихся (в том числе одаренных 

детей, учащихся с ограниченными возможностями 

здоровья). 

2. Особенности применения форм, методов, 

средств и приемов организации деятельности 

обучающихся (в том числе информационно-

коммуникационные технологии (ИКТ), 

электронные образовательные и информационные 

ресурсы) с учетом особенностей задач 

дополнительной общеразвивающей

 программы; состояния здоровья, возрастных и

 индивидуальных особенностей обучающихся. 

3. Возможности информационно-

коммуникационных технологий (ИКТ), 

электронных образовательных и информационных 

ресурсов в решении задач освоения 

дополнительных общеразвивающих программ в 

области физической культуры и спорта. 

4. Особенности применения средств базовых и 

новых видов физкультурно-спортивной

 деятельности на учебных занятиях с учетом

 особенностей задач дополнительной

 общеразвивающей программы; состояния 

здоровья, возрастных и индивидуальных 

особенностей учащихся. 

5. Определение способов стимулирования и 

мотивирования деятельности и общения, 

обучающихся на учебных занятиях. 

6. Определение перспективности 

занимающихся для комплектования секций и 

групп спортивной и оздоровительной 

направленности. 

7. Определение особенностей применения 

методов, форм, приемов и средств организации 

деятельности обучающихся при проведении 
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учебных занятий с обучающимися, одаренными в 

области физической культуры и спорта. 

8. Определение особенностей применения 

методов, форм, приемов и средств организации 

деятельности обучающихся при проведении 

учебных занятий с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья. 

9. Возможности дистанционных 

образовательных технологий в решении задач 

освоения дополнительным общеразвивающим 

программам в области физической культуры и 

спорта. 

10. Определение динамики подготовленности 

обучающихся в процессе освоения 

дополнительной общеразвивающей программы в 

области физической культуры и спорта. 

 

Структура и содержание дипломного проекта (работы) 

 

Структура работы включает в себя следующие основные элементы: 

- титульный лист; 

- содержание; 

- введение; 

- основная часть; 

- заключение; 

- список использованных источников; 

- приложения (при необходимости). 

Объём дипломной должен составлять не менее 30 страниц 

печатного текста (без приложений). 

Работа начинается с титульного листа, где указаны полное 

название образовательной организации, тема, сведения о студенте и 

научном руководителе (ях). 

Во введении должно быть представлено обоснование 

актуальности и практическая значимость темы исследования, 

сформулированы объект, предмет и цель исследования, круг 

рассматриваемых проблем. 

Основная часть должна содержать: 

- процесс теоретических и (или) экспериментальных исследований, 

включая определение характера и содержания теоретических 
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исследований, методы исследований, методы расчета, обоснование 

необходимости проведения экспериментальных работ; 

- обобщение и оценку результатов исследований, включающих в 

зависимости от характера работы: оценку полноты решения 

поставленной задачи и предложения по дальнейшим направлениям 

работ, оценку достоверности полученных результатов, их сравнение с 

аналогичными результатами отечественных и зарубежных работ, 

обоснование необходимости проведения дополнительных 

исследований, отрицательные результаты, приводящие к 

необходимости прекращения дальнейших исследований. 

Основная часть дипломной работы может включать три раздела: 

1 – литературный обзор по теме; 

2 – задачи, методы и организация исследования; 

3 – результаты исследования и их обсуждение; 

Первый раздел посвящается теоретическим аспектам 

изучаемого объекта и предмета. В нем содержится обзор 

используемых источников информации, нормативной базы (при 

необходимости) по теме работы; полное и систематизированное 

изложение современного состояния вопроса, сведения о результатах 

работ по данной проблеме, методикам решения поставленных задач и 

их критической оценке, основных выводах; подводится итог работы 

над анализом научно-методической литературы, определяется 

исходная установка для исследования: наличие специальной 

литературы по исследуемой проблеме, какие вопросы проблемы 

получили полное, а какие частичное освещение в литературе, в чем 

достоинства и недостатки проведенных другими авторами 

исследований. 

Во втором разделе формулируются задачи исследования; 

перечисляются методы исследования; приводится их описание с 

указанием цели использования; дается характеристика организации 

исследования: этапы и сроки проведения исследований, условия 

проведения экспериментальных исследований (где проводились, с 

каким контингентом, в каких условиях, когда и как осуществлялись 

измерения и т.п.), методы исследования, методика разработки 

экспериментальной программы, приборов, тренажёров, наглядных 

пособий и т.д. 

Третий раздел посвящается анализу практического материала, 

полученного во время производственной (преддипломной) практики. 

В нем содержится анализ конкретного материала по избранной теме; 
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описание выявленных проблем и тенденций развития объекта и 

предмета исследования на основе анализа конкретного материала по 

избранной теме; описание способов решения выявленных проблем; 

представляются технологии и результаты проведенных исследований, 

анализ полученных результатов, в том числе, через сопоставление с 

данными других исследований, выражение мнения автора дипломной 

работы и суждений по существу полученных результатов. В ходе 

анализа могут использоваться аналитические таблицы, расчеты, 

формулы, схемы, диаграммы и графики. 

Разделы дипломной работы включают подразделы в соответствие с её 
задачами. 

Заключение должно содержать: 

- краткие выводы по результатам выполненной дипломной работы 

или отдельных ее этапов; 

- оценку полноты решений поставленных задач; 

- рекомендации по использованию результатов исследования. 

В выводах подводится общий итог работы, вытекающий из обзора 

литературы и проведенного эксперимента. 

Список использованных источников должен содержать 

сведения об источниках, использованных при составлении отчета. 

Сведения об источниках приводятся в соответствии с требованиями 

ГОСТ 7.1, ГОСТ 7.80, ГОСТ 7.82, ГОСТ Р 7.0.100-2018. Список 

использованных источников должен включать библиографические 

записи на документы, использованные при написании ВКР, ссылки на 

которые оформляют арабскими цифрами в квадратных скобках. 

В приложения рекомендуется включать материалы, 

дополняющие текст работы, если они не могут быть включены в 

основную часть. 

 

Порядок оценки результатов дипломного проекта (работы) 

 

Результаты дипломной работы, определяются оценками 

"отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно". 

При определении оценки учитываются: качество устного 

доклада выпускника, свободное владение материалом, глубина и 

точность ответов на вопросы, отзыв руководителя и рецензия. 

Примерные критерии оценки результатов дипломной работы: 

1) соответствие результатов освоения студентом образовательной 

программы среднего профессионального образования требованиям ФГОС 

СПО по специальности 49.02.01 Физическая культура: 
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- умение организовывать собственную деятельность, определять 

методы решения задач, поставленных научным руководителем; 

- умение отбирать методы решения поставленных задач; 

- использование информационно-коммуникационных технологий; 

- умение рационально планировать время выполнения  работы, 

 определять грамотную последовательность и объём операций; 

- умение осуществлять поиск, анализ и оценку информации, 

необходимой для написания дипломной работы; 

- умение взаимодействовать в процессе решения задач 

исследования; 

- умение самостоятельно делать выводы по результатам 

исследования и обосновывать их; 

- умение самостоятельно решать профессиональные задачи. 

2) характерные особенности работы, достоинства и недостатки, личный 

вклад студента в раскрытие проблем и разработку предложений по их 

решению: 

- актуальность темы исследования; 

- полнота и глубина обзора состояния вопроса; 

- корректность постановки задач исследования; 

- соответствие методов исследования задачам работы; 

- комплексность работы, применение в ней знаний, умений, 

практического опыта, сформированных при изучении дисциплин и 

модулей профессионального цикла; 

- ясность, последовательность и обоснованность изложения; 

- качество оформления (общий уровень грамотности, стиль

 изложения, соответствие требованиям к структуре, содержанию 

и); 

- наличие и качество приведённых в работе иллюстрированных 

материалов (графиков, рисунков, таблиц, схем, диаграмм и др.), их 

соответствие тексту; 

- обоснованность и доказательность выводов работы, 

практическая значимость работы. 

3) защита дипломной работы: 

- обоснование актуальности проблемы и темы, еѐ практической 

значимости; 

- владение методологическим аппаратом; 

- владение содержанием работы; 

- качество научной дискуссии (логичность, последовательность, 

грамотность, использование научной терминологии) и культура 

докладчика; 

- представление наглядного материала. 



31  

 

Порядок оценки защиты дипломного проекта (работы) 

 

Защита дипломной работы включает доклад (не более 8-10 минут) 

чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы на вопросы. 

Может быть предусмотрено выступление руководителей работ, а также 

рецензентов, если они присутствуют на заседании комиссии. 

Решение об оценке принимается по окончании процедуры защиты всех 

работ, намеченных на данное заседание комиссии ГИА. Оценки по 

результатам защит выставляются на закрытой части заседания ГИА, на 

котором присутствуют только члены комиссии. Также допускается участие 

научных руководителей и рецензентов. Результаты защит оформляются 

соответствующим протоколом. 

При определении итоговой оценки при защите дипломной работы 

учитываются: доклад по каждому разделу работы, ответы на вопросы, оценка 

рецензента, отзыв руководителя. 

 

Оценивание результатов ГИА 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из 

отметок: 

"отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" - 

и объявляются в тот же день после оформления протоколов заседаний ГЭК. 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий 

демонстрационного экзамена осуществляется членами экспертной группы 

по 100-балльной системе в соответствии с требованиями комплекта 

оценочной документации. 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного 

экзамена, который подписывается каждым членом экспертной группы и 

утверждается главным экспертом после завершения экзамена для 

экзаменационной группы. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в 

экспертную группу, присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным 

экспертом протокол проведения демонстрационного экзамена далее 

передается в ГЭК для выставления оценок по итогам ГИА. 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена 

передается на хранение в образовательную организацию в составе 

архивных документов. 

Статус победителя, призера чемпионатов профессионального 
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мастерства, проведенных Агентством (Союзом "Агентство развития 

профессиональных сообществ и рабочих кадров "Молодые 

профессионалы (Ворлдскиллс Россия)") либо международной 

организацией "WorldSkills International", в том числе "WorldSkills Europe" 

и "WorldSkills Asia", и участника национальной сборной России по 

профессиональному мастерству по стандартам "Ворлдскиллс" выпускника 

по профилю осваиваемой образовательной программы среднего 

профессионального образования засчитывается в качестве, оценки 

"отлично" по демонстрационному экзамену в рамках проведения ГИА по 

данной образовательной программе среднего профессионального 

образования. 

В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим 

от него причинам результаты ГИА оцениваются по фактически 

выполненной работе, или по заявлению такого выпускника ГЭК 

принимается решение об аннулировании результатов ГИА, а такой 

выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной 

причине. 

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым 

большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при 

обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. 

При равном числе голосов голос председательствующего на заседании 

ГЭК является решающим. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается 

председателем ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и 

секретарем ГЭК и хранится в архиве образовательной организации. 

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том 

числе не явившимся по уважительной причине для прохождения одного из 

аттестационных испытаний, предусмотренных формой ГИА (далее - 

выпускники, не прошедшие ГИА по уважительной причине), 

предоставляется возможность пройти ГИА, в том числе не пройденное 

аттестационное испытание (при его наличии), без отчисления из 

образовательной организации. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том 

числе не явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин 

(далее - выпускники), не прошедшие ГИА по неуважительной причине) и 

выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, 

могут быть допущены образовательной организацией для повторного 

участия в ГИА не более двух раз. 

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные 
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образовательной организацией сроки, но не позднее четырех месяцев 

после подачи заявления выпускником, не прошедшим ГИА по 

уважительной причине. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и 

выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, 

отчисляются из образовательной организации и проходят ГИА не ранее 

чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по 

неуважительной причине, и выпускники, получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в образовательной 

организации на период времени, установленный образовательной 

организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного 

календарным учебным графиком для прохождения ГИА соответствующей 

образовательной программы среднего профессионального образования. 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и выпускников из числа детей-инвалидов и 

инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

Общие и дополнительные требования, обеспечиваемые при 

проведении ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов приводятся в 

комплекте оценочных материалов с учетом особенностей разработанного 

задания и используемых ресурсов. 

Также для выпускников из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и выпускников из числа детей-инвалидов и 

инвалидов создаются иные специальные условия проведения ГИА в 

соответствии с рекомендациями психолого-медико- педагогической 

комиссии (далее - ПМПК), справкой, подтверждающей факт установления 

инвалидности, выданной федеральным государственным учреждением 

медико- социальной экспертизы. 

Выпускники или родители (законные представители) 

несовершеннолетних выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала 

ГИА подают в образовательную организацию письменное заявление о 

необходимости создания для них специальных условий при проведении 

ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети- инвалиды, 

инвалиды - оригинала или заверенной копии справки, а также копии 

рекомендаций ПМПК при наличии. 


